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TAJEKOZTATO
GDPR-hez
az épitésiiggyel osszefiiggd szakmagyakorlasi tevékenységet folytato egyéni vallalkozok,
mikro és kisvallalkozasok (cégek) részére

FELELOSSEG-KIZARAS:

Az anyag kizardlag tajékoztatd jellegli, €s alapvetéen azon mikro vallalkozasokat vette
modelliil, amelyek a kamaranal regisztraltak magukat és nem végeznek mas tevékenységet,
mint épitészeti-miiszaki tervez6i, miiszaki ellendri, felelés miiszaki vezetdi, tervezoi
miivezetési, valamint szakérti tevékenység és csak ezekkel a tevékenységekkel szorosan
Osszefiiggd célbol kezelnek adatot és kevesebb, mint 250 f6t foglalkoztatnak.

A tajékoztatd barmilyen felhasznalasabol, alkalmazasabol, harmadik személyek részére
torténd atadasbol eredé barminemi jogi igénnyel szemben kizarja a készité és a B-A-Z
Megyei Epitész Kamara a felel6sségét.

Minden vallalkozasnak sajat kotelessége és onallo feleléssége a GDPR eldirasainak
elmélyiilt ismerete és megfelelé alkalmazasa.

A TAJEKOZTATO JOGFORRASA (MELLEKLETKENT CSATOLVA):

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet).

Rovidités: GDPR.

HATALYBALEPES:
A GDPR 2018. majus 25-én kozvetleniil alkalmazandova valt, a nélkiil, hogy a magyar
jogba atiiltették volna. A rendelet a tagallamok jogrendszerében kozvetleniil alkalmazando.

KIKRE VONATKOZIK A GDPR?

Barkire, aki személyes adatot kezel! Nincs jelentdsége, hogy valaki egyéni vallalkozoként,
onallé adoszammal rendelkezdé maganszemélyként, kis- vagy kozépvallalkozasként, vagy
egyéb vallalkozasi formaban folytat-e adatkezel6i (vagy adatfeldolgozoi) tevekenységet.

Ha a Kkis- vagy kozépvallalkozas adatkezelési (adatfeldolgozoi) tevékenysége
maganszemélyeket érint, akkor alkalmazni kell ra a GDPR-t. Roviden: a kft, a bt., az egyéni
véllalkozo6, a maganszemély is koteles megfelelni a GDPR szabdlyainak, ha maganszemélyek
adatait kezeli.

Akkor is be kell tartani a GDPR eldirasait, ha a személyes adatok kezelése nem képezi a fo
tizleti tevékenységet, az adatkezelés leginkabb alkalmazottak, megbizottak, kézremiikodok
személyes adatait érinti, illetve a maganszemély ligyfelek (megrendeldk, megbizok) adatait
érinti. ldetartoznak példaul a kereskeddk és boltok — pl. pékségek vagy a hentesek — vagy a
szolgaltatok — pl. az épitészek, mérnokok, stb.

VAN-E JELENTOSEGE A KOTELEZETTSEG SZEMPONJABOL AZ
ADATKEZELES, TAROLAS FORMAJANAK?

Nincs. A GDPR hatalya ala tartoznak, illetve a GDPR szabalyainak meg kell felelnie az
automatizalt (azaz elektronikus Uton, szamitogéppel végzett) adatkezelések mellett a kézi
(manualis, papiralaptl) adatkezeléseknek is.

KIKNEK AZ ADATAIRA ES MILYEN ADATOKRA VONATKOZIK A GDPR?



Készitette: Dr. Barta Judit B-A-Z Megyei Epitész Kamara titkara

Ki kell emelni, hogy a GDPR hatélya alé csak a természetes személyek adataira vonatkozo
adatkezelések tartoznak, igy az nem vonatkozik jogi személyek és egyéb vallalkozasok
adatainak kezelésére.

Személyes adat fogalma: GDPR 4. cikk 1. pontja igy hatarozza meg: ,,azonositott vagy
azonosithatdé természetes személyre vonatkozd barmely informacid. Azonosithatd az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito,
példaul név, lakcim, e-mail cim, mobilszdm, bankszamlaszam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagira vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato".

Példak személyes adatra:

o vezetéknév és utonév;

o lakcim;

o ayvezetéknév.utonév(@vallalkozas.com tipusu e-mail-cimek;

o személyazonositd igazolvany szama; TAJ szama

o |P-cim;

e siiti (cookie)-azonosito*;

o atelefon hirdetési azonositdja;

o aszemély egyedi azonositasat lehetévé tevo, korhaz vagy orvos altal tarolt adatok,

e a mobilkésziiléken taldlhaté térképekbdl szarmazd helymeghatarozasi adatok.
Jellemzdéen ilyen jellegli adatokat tarolhat az alkalmazottakrdl, tigyfelekrdl
(megrendeldk, épittetok, megbizok).

MIT JELENT AZ ADATKEZELES?

Adatkezelés: adatgyiijtés, adattarolas, adatok felhasznalasa.

Az ,,adatkezelés” a személyes adatokon végrehajtott miiveletek széles korét dleli fel, beleértve
a manualis vagy automatizalt eszkozokkel végrehajtott miiveleteket is. Idetartozik a gytjtés, a
rogzités, a rendszerezés, a tarolas, az atalakitas vagy a megvaltoztatas, a lekérdezés, a
betekintés, a felhasznalds, a tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel utjan, az osszehangolas vagy osszekapcsolas, a korlatozas, a torlés,
illetve a megsemmisités.

Példak adatkezelésre:

o személyzeti igazgatds és bérszamfejtés keretében, azaz a munkavallalok, megbizottak
személyes adataira vonatkozoan (adatgylijtés, adattarolas, adattovabbitas pl. a NAV
szamara, a konyveld szamara)

o személyes adatokat tartalmazod névjegyadatbazishoz valé hozzaférés vagy az
adatbazisba valo betekintés (pl. megrendeldk/épittetdk nyilvantartasa), megbizok
(tervezdi miivezetés, szakértés, miiszaki ellendrzés nyilvantartasa);

e promoécids e-mailek kiildése (linnepi iidvozlet, vagy tevékenység reklamozasa

céljabol);
o személyes adatokat tartalmazd dokumentumok iratmegsemmisitdvel torténd
megsemmisitése;

o egy személyrdl késziilt fénykép megjelentetése egy weboldalon;
e |P-cimek vagy MAC-cimek tarolasa;
o szerzOdéses adatok tarolasa, stb.

Az épitésiiggyel Osszefiiggd szakmagyakorlasi tevékenységet folytatok jellemzoen az alabbi
személyek adatait taroljak:
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- alkalmazottak (ebben az esetben a munkaszerzddésiik és jogi kotelezettségiik alapjan, mint
munkaltatd) kezelik az 6 személyes adataikat (pl. NAV, TB hatosagok, konyvel6 felé torténd
adattovabbitas),

- megrendeld/épittetd, megbizd (muszaki szakértés, tervezoi miivezetés, miiszaki ellendrzés,
esetleg felelés miiszaki vezetés) természetes személyek adatait kezelik a tevékenység
kifejtésére vonatkozd szerzddés, illetve tervezési program tartalmakeént,

- vallalkozéssal kotott szerz6désben, a kapcsolattartd, utasitast add természetes személy adatai
megjelennek, melyet a szerzddés tartalmi részeként kezelnek,

- megtorténhet, hogy kiilon ,ligyfelek™ listat (adatbazist) kezelnek, példaul abbol a célbol,
hogy értesitsék 6ket rendkiviili ajanlataikrol/reklamrol, stb.,

- cégek esetében a természetes személy tagok adatainak nyilvantartasa, személyesen
kozremiikodo tagok adatai, megbizottak adatai (pl. projektmanager, rajzolo, koltségvetést
készitd, felmérést végzo, stb.) személyes adatainak kezelése,

- kozremiikodok személyes adatainak kezelése, vagy a kdzremiikodo vallalkozas keretén beliil
tevékenységet kifejtd természetes személyek adatainak kezelése (pl. kozremiikodoként bevont
szerkezettervezo kft. ligyvezetdjének neve, telefonszama, stb.),

- szakvéleményekben személyes adatok kozlése, hivatkozas személyes adatokra.

ADATKEZELO TAJEKOZTATASI ES HOZZAJARULAST BESZERZO
KOTELEZETTSEGE AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATBAN:

A) Az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett egyértelmii megerdsitd
cselekedettel, példaul irasbeli — ideértve az elektronikus uton tett — vagy szdbeli
nyilatkozattal 6nkéntes, konkrét, tdjékoztatason alapuld ¢és egyértelmii hozzajarulasat adja a
természetes személyt érint6é személyes adatok kezeléséhez. Ilyen hozzajaruldsnak mindsiil
a személyes adatok megadasa egy szerzddésben, €s a szerzodés alairasa. Torekedni kell arra,
hogy csak a legsziikségesebb adatok keriiljenek meghatarozasra.

Az adatkezelés jogszerinek mindsiil, ha arra valamely szerzddés vagy szerzodéskotési
szdndék keretében van sziikség.

A nem szerz6do partner természetes személy (pl. kapcsolattartd) hozzajarulasat kiilon be kell
szerezni nevének, telefonszamanak, e-mail cimének kezeléséhez.

A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatést
kapjon az adatkezelés tényérol, és céljairol (pl. munkaszerzédésben, megbizasi
szerzddésben, vallalkozasi szerzédésben, vagy elkiiloniilt dokumentumban).

Az ‘érintettre vonatkoz6 személyes adatok kezelésével Osszefiiggd tajékoztatast az
adatgyiijtés idopontjaban kell az érintett részére megadni.

Ha a személyes adatok jogszertien kozolhetéek mas cimzettel (pl. NAV a munkavallalok,
megbizottak adatai esetén), a cimzettel torténd elsd kozléskor arrdl az érintettet tajékoztatni
kell.

Ha az adatkezeld a személyes adatokat a gytijtésiik eredeti céljatol eltérd célbol kivanja
kezelni (pl. reklamot is akar majd kiildeni, vagy tdjékoztatot, tidvozlést, stb.), a tovabbi
adatkezelést megel6zden az érintettet errél az eltérd célrdl és minden egyéb sziikséges
tudnivalorodl tajékoztatnia kell.

Meglévd adatok esetében az eldzetes tdjékoztatdsra mar nincs lehetdség, az utdlagos
tajékoztatas nem sziikséges, ha az érintett az adatkezelésrdl és céljarol tud, vagy ha a
személyes adat rogzitését, illetve kozlését valamely jogszabaly kifejezetten -eldirja
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(munkavallalok, megbizottak, vezetd tisztségviselk, tagok), vagy ha az érintett tajékoztatasa
lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne.

B) Az adat jogosultjanak tajékoztatasi joga van, kérhet felvilagositast arrdl, hogy az
adatkezeld milyen adatokat tarol réla, illetve hozzaférést kérhet adataihoz. A GDPR alapjan
minden adatkezel6 koteles rendben tartani a kezelt adatokat, hogy amikor pl. egy alkalmazott
megkérdi, milyen személyes adatokat tarol rola, akkor konnyedén, kiilondsebb erdfeszités
nélkiil rendelkezésére tudja bocsatani azokat.

AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA, ADATOK VEGLEGES, VISSZA NEM
ALLITHATO TORLESE:

Az adatkezelés csak meghatarozott ideig tarthat.

Alkalmazottak adatai: amig a munkaviszony ¢és a kapcsolddo jogi kotelezettségek tartanak.
Megbizottak adatai: amig a megbizas €s a kapcsolddo jogi kotelezettségek fennallnak.

Ptk. szerinti altalanos eléviilés idd: 5 év

Ugyfelek (megrendeld/épittetd, megbizo) adatai: amig az ligyfélkapcsolat és a kapcsolddo
jogi kotelezettségek tartanak (példaul addzas céljabol), altalaban 5 év.

DE!

Az ¢épitésiigyi €és az épitésiiggyel Osszefiiggd Szakmagyakorlasi tevékenységekrdl szold
266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet 15. § (8) bekezdés szerint: az épitészeti-miiszaki
tervezOnek az altala készitett épitészeti-muiszaki tervet a megbizonak torténd atadastol
szamitott legalabb 10 évig meg kell driznie. A tervezési szerzédéseket ezzel 6sszhangban,
kiilonosen az iranyadoé felelosségi szabalyok miatt, érdemes legalabb 10 évig megérizni a
tervezési programmal egyiitt!

Torolni kell azokat az adatokat, amelyek tobbé nem sziikségesek abbdl a célbdl,
amelybol gyiijtotték oket!

A KETZELT ADATOK VEDELME:
A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy

szervezesi intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritds ¢és
bizalmas jelleg”).

Ha a személyes adatokat IT-rendszerben taroljak, korlatozni sziikséges az adatallomanyhoz
vald hozzaférést, pl. jelszo hasznalataval. Ez nem a szamitogépen 1évo valamely program
hasznalatat jelenti, hanem azokat a mappakat, file-okat, stb., amiben személyes adatok
lehetnek. A szamitogépet védeni kell a kiilsé behatolasokkal, virusokkal szemben, ha azon
személyes adatok vannak tarolva. Rendszeresen frissiteni sziikséges a rendszer biztonsagi
beallitasait.

A személyes adatok adathordozon is tarolhatok, de keriilni kell a duplikacidkat, azaz a
szamitogépben ekkor adatok ne szerepeljenek. Az adathordozoét, hasonldan a papir alapu
dokumentumokhoz, elzarva kell tartani.

Meg kell hatdrozni azokat a személyeket, akik a vallalkozadson beliill hozzaférhetnek a
személyes adatokhoz, 1étszamukat lehetdség szerint csOkkenteni kell.

Az adatkezeldket tajékoztatni kell a biztonsadgos adatkezelés (adatvédelem) szabalyair6l.
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(Megjegyzés: az altalanos adatvédelmi rendelet nem irja el6 semmilyen konkrét IT-rendszer
hasznalatat)

Papir alapu dokumentumok esetében, gondoskodni kell arrél, hogy illetéktelen személyek ne
férhessenek hozza ezekhez (irodaba érkezo tligyfelek, mas iizleti partnerek, az adatkezelésben
nem érintett alkalmazottak, megbizottak, stb.). Az iratokat elzarva széfben vagy kulccsal
zéarhat6 szekrényben, fiokban kell tartani. Meg kell hatarozni, hogy a kulcs kinél lehet, ki az,
aki ezen az uton hozzaférhet az adatokhoz.

ADATTOVABBITAS:

Villalkozéason beliil személyes adatok tovabbitasa csak a célhoz kotottség elve alapjan, arra
jogosult személyhez torténhet, harmadik személy részére pedig csak jogszabalyban foglalt
esetekben (NAV, TB szervek, Cégbirosag) vagy az érintett hozzajarulasaval (konyveld
részére torténd adattovabbitds), amennyiben a garancidk minden egyes személyes adatra
nézve teljesiilnek.

VALLALKOZASOK FELADATALI:

1. A feladatokrél altalaban:

A GDPR Kkifejezetten adatvédelmi szabalyzatalkotasi kotelezettséget nem ir elé az
adatkezelok szamara. A 24. cikk (2) bekezdése alapjan az adatkezeldnek akkor kell belsd
adatvédelmi szabalyokat is alkalmaznia — a személyes adatok védelmének biztositasa céljabol
megvalodsitott technikai és szervezési intézkedések részeként — ha ez az adatkezelési
tevékenység vonatkozdsdban aranyos. Ennek a rendelkezésnek az értelmezését a (78)
preambulumbekezdés segiti. Ez alapjan azt kell tehat az adatkezelének mérlegelnie, hogy a
kezelt adatok mennyisége és kore alapjan ,,aranyosnak” mutatkozik-e adatvédelmi szabalyzat
vagy mas szabalyrendszer (pl. utasitds, folyamatleirds, biztonsdgi szabalyzat) elkészitése.
Mindezekre figyelemmel, ha az adatkezel$ az adatvédelmi szabalyzat elkészitése mellett dont,
ugy a rendelet nem tartalmaz specidlis eldirast arra vonatkozoan, hogy a szabalyzatnak milyen
kotelezo tartalmi elemei legyenek. Az azonban, hogy a szabalyzat alapjan kialakitott adatkeze
1ési gyakorlat a GDPR-ral §sszhangban van-e, az adatkezeld (adatfeldolgozo) feleldssége.

Az ¢pitésiiggyel Osszefiiggd szakmagyakorlasi tevékenységet folytatd mikro ¢és
kisvallalkozasoknak alapvetden tehat nem sziikséges szabalyzatot készitenie, aktivitast
igénylo feladat egy nyilvantartas elkészitése az adatkezel6i tevékenységrol. Bonyolult
esetben sziikséges adatkezelési szabalyzat készitése.

Az adatkezel6 a rendeletnek valo megfelelés bizonyitasa érdekében nyilvantartast vezet
a hataskore alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrol. Minden adatkezeld koteles a
feliigyeleti hatosaggal (NAIH) egyiittmiikodni és ezeket a nyilvantartasokat kérésre
hozzaférhetové tenni az érintett adatkezelési mitveletek ellendrzése érdekében!

Ahhoz, hogy az adatkezel6 igazolni tudja a GDPR-nek valéo megfelelést, a nyilvantartason
kiviil olyan intézkedéseket kell végrehajtania és dokumentalnia, amelyek teljesitik
kiilonosen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

2. Az intézkedések az alabbiak lehetnek:

- fel kell mérni, hogy kiknek és milyen személyes adatait kezeli az adott vallalkozas,

- fel kell mérni, hogy milyen formaban torténik az adatok kezelése,

- meg Kkell vizsgalni, hogy a kezelt adatok biztonsagban vannak-e (zart szekrény, zart fiok,
jelszavas védelem, stb.)

- minimalisra kell csokkenteni a személyes adatok kezelését,
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- biztositani kell a személyes adatok funkcioinak és kezelésének atlathatosagat, valamint azt,
hogy az érintett nyomon koOvethesse az adatkezelést (esetleg egy rovid belsé szabalyzat
készitése, hogy a vallalkozéason beliil kik kezelnek személyes adatokat, az adatkezelés miben
meriil ki, az adatkezelés soran hogyan torténik az adatok védelme, ki a felelos ezért),

- meg kell hatdrozni azokat a személyeket, akik a vallalkozason beliil hozzéaférhetnek a kezelt
adatokhoz.

3. Tajékoztato és hozzajarulé formanyomtatvany dokumentumok készitése:

- érdemes elkésziteni az lgyfelekkel (épittetok/megrendeldk, megbizok) kotott
szerzOdésekhez egy mellékletet, a személyes adatokat tartalmazd szerzodésekhez az
adatkezelésrol valo tajékoztatas céljabol, ugyanigy a munkavallalok, megbizottak részére az
adatkezelésrél torténd tajékoztatot és a hozzdjarulast a nem jogszabalyon alapuld
adattovabbitashoz, azaz a konyvel6hoz vald tovabbitashoz (engedély+tajékoztatas, melyik
konyveld vallalkozasnak lesz adatuk tovabbitva adatkezelés céljabol, mely adatok ezek, mi az
adatkezelés célja). A szerzédésekben megjelend, de nem szerz6dd fél természetes személy
kapcsolattartd részérdl be kell szerezni az adatkezeléshez a hozzajarulast+tajékoztatni kell.
- az adatkezelést engedélyezd nyilatkozatokat 6ssze kell gylijteni és meg kell 6rizni

Ezek az iratmintdk az alabbi honlaprél pénzért megrendelhetdk:
https://www.adatvedelem2018.eu/

4. A konyvelé vallalkozassal a GDPR 28. cikk (3) bekezdés alapjan adatfeldolgozdi
szerz6dés kotése (rendeletben kisargitva az idevagé rész).

5. Adatvédelmi nyilvantartas készitése: rovid dokumentum, ami az alabb felsorolt
informaciokat tartalmazza:
a) Az adatkezeld vdllalkozds megnevezese, adatkezelés helye

b)Az adatkezelés célja: szerzOdéses partnerek szerzédésben megadott azonositd adatainak
kezelése, alkalmazottak, megbizottak adatainak kezelése a bérezés és tarsadalombiztositasi
fedezete biztositas céljabol, szerzédésben megjelenitett kapcsolattartd adatai a szerzodés
teljesitése céljabol, szakvéleményben, vagy ahhoz felhasznalt adatok a szakvélemény
készitése céljabol, stb.

C) Adatkezeléssel érintett személyi kor és a kezelt személyes adatok tipusa:

- alkalmazott, megbizott, személyesen kozremiikodd tag, vezetd tisztségviseld (an, lakcim,
sziiletési adatok, adoszam, TAJ szam, stb.)

- igyfelek (épitteté/megrendeld, megbizo) neve, elérhetdségi adatai; lakossagi pénzforgalmi
szamlaszam, stb.

d) Az érintett személyek kategoridi:

- alkalmazottak;

- megbizottak;

- tigyfelek (épittet6/megrendeld, megbizo);

- vezetd tisztségviseld;

- személyes tevékenységet végzo tagok;

- tdrsasag tagjai,

- kapcsolattarto,

- szakvéleményben hivatkozott személyek, stb.

e) Adatok cimzettjeinek kategoriai adattovabbitais esetén:
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- Munkaiigyi hatosagok; adohatosagok, konyveld, stb.

) Az adattarolds idétartama:

- Alkalmazottak személyes adatai esetén a munkaszerzodés (és a kapcsolodd jogi
kotelezettségek) idétartama végéig;

- Megbizottak személyes adatai esetén a munkaszerzédés (és a kapcsolodd jogi
kotelezettségek) idétartama végéig;

- Ugyfelek (épittetd/megrendeld, megbizott) személyes adatai: az iigyféllel valo
kapcsolat/szerz6déses jogviszony fennallasaig, illetve a jogszabaly altal meghatarozott
id6tartamig.

Tervezési szerzddés, tervezési program, tervek 10 év.

9) 4 személyes adatok védelmét szolgalo miiszaki, Szervezeti, egyéb biztonsagi intézkedések:
- IT-rendszermegoldéasok rendszeres frissitése; jelszavas mappak létrehozasa, stb.

- kulccsal zarhato szekrény/fiok/széf

- adathordoz¢ elzarasa szekrény/fiok/széf

h) Torténik-e adattovabbitas EU-n kiviilre?
EU-n kiviili adatfeldolgozé hasznalata (pl. felhében torténd tarolds): nem/igen (hova)

Osszegezve a feladatokat:

- intézkedések megtétele, dokumentalasa,

- tajékoztatok, hozzajarulasok elkészitése, hozzajarulasok beszerzése,

- 1étrehozni egy rovid dokumentumot, nyilvantartast, amelyben ismertetik, milyen személyes
adatokat tarolnak és milyen célokra,

- a konyveld vallalkozassal a GDPR 28. cikk (3) bekezdés alapjan adatfeldolgozoi szerz8dés
kotése

NAIH ellendrzés esetén, erre vonatkozo felszolitasra rendelkezésre kell bocsataniuk ezeket a
dokumentumokat.

KI ELLENORZI MAJD A GDPR BETARTASAT?
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidsszabadsag Hatosag (NAIH)

SZANKCIOK:

A GDPR megsértése esetén alkalmazand6 szankciokat maga a GDPR hatirozza meg. A 83.
cikk (2) bekezdése alapjan a Hatosag alkalmazhat meghatarozott intézkedéseket (pl.
figyelmeztetés vagy utasitds a rendeletnek megfeleld adatkezelés kialakitasara), és ezek
mellett vagy helyett kozigazgatasi birsagot kell kiszabnia. A rendelet meghatarozza azt is,
hogy melyek a birsag kiszabasa soran figyelembe veendd tényezok, és azt is, hogy a GDPR
mely rendelkezéseinek megsértése milyen mértékii birsag kiszabasat vonhatja maga utan. Ez
azonban nem jelenti, hogy automatikusan birsdg kiszabasara keriilne sor; a szankcid
meghatarozasa eldtt a Hatdsagnak az eset koriilményeinek széleskori mérlegelését kell
elvégeznie.

VARHATO TORVENYMODOSITAS:

2018. évi ..... torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. torvény jogharmonizacios céli modositasarol

»15/A.§
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A Hatodséag az altalanos adatvédelmi rendelet 83. cikk (2)-(6) bekezdésében foglalt hataskoreit
az aranyossag elvének figyelembevételével gyakorolja, kiillondsen azzal, hogy a személyes
adatok kezelésére vonatkoz6 — jogszabalyban vagy az Europai Unid kételezd jogi aktusaban
meghatarozott — el6irasok els6 alkalommal torténé megsértése esetén a jogsértés
orvoslasa irant — az altalanos adatvédelmi rendelet 58. cikkével oOsszhangban -
elsésorban az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé figyelmeztetésével intézkedik.”

A torvényjavaslat indoklasa tartalmazza, hogy a szabalyokat "eredeti rendeltetésiiknek
megfelelden, vagyis elsdsorban a tagallami jogrendszerek kozotti kiillonbséget kihasznalo
multinaciondlis gazdasagi tarsasagok ellen fellépve sziikséges alkalmazni, mig a tobbi
gazdasagi szerepld — elsdsorban ¢s kiemelten a kis- €s kozépvallalkozasok — tekintetében az
aranyossag elvét figyelembe véve a figyelmeztetés jogkdvetkezményét indokolt alkalmazni.

Miskolc, 2018. 05. 31.



