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1./ A fizetend§ adék és jarulékok alapja, mértéke 2012. janudr 1-jét6l

Egészségbiztositasi és munkaerd-

27%-o0s 10 %-os piaci jarulék 8,5 %
Jogviszony Szocho nyugdijjarulék Természetbeni 6s Munkaerd-
pénzbeli piaci
egészségbiztositasi jarulék
jarulék (4 % +3 %) (1,5 %)
Fofoglalkozasu | Jarulékalapot Havonta A targyév elsé napjéan érvényes
egyéni épezd legalabb a minimalbér masfélszerese.
véllalkozd jovedelem, de minimalbér,
egaldbb a illetve a
minimalbér garantalt
12,5 szézaléka. |bérminimum.
Fofoglalkozasu | Jarulékalapot Havonta A targyév elsé napjan érvényes
tarsas képezb legalabb a minimalbér masfélszerese.
vallalkozo jovedelem, de minimalbér,
egalabb a illetve a
minimélbér garantalt
12,5 szézaléka. | bérminimum.
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Heti 36 6rds | Jarulékalapot Jarulékalapot 4 %: Jarulékalapot képez6 jovedelem,

munkaviszony |képez6 képezb 3 %: Jarulékalapot képezd jovedelem,
melletti egyéni |jévedelem jovedelem 1,5 %: nincs.

vagy tirsas

vallalkozé

2012. januar 1-t8l a biztositott 4ltal fizetendd egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék
mértéke 7,5 szézalékrol 8,5%-ra emelkedik. Ezen beliil a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
emelkedik 1%-kal ( 2%-r61 3%-ra ).

A térsadalombiztositds ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakr6l, valamint e
szolgéltatasok fedezetérdl sz6lo 1997. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Tbj.) 19. § (3)
bekezdése alapjan a biztositott altal fizetend$ egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék
mértéke 8,5 szdzalék. Az egészségbiztositasi- és munkaer8-piaci jarulékon belil a
természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a pénzbeli egészségbiztositsi jarulék 3
szazalék, a munkaerd-piaci jarulék 1,5 szézalék.

Jérulékok vonatkozésaban a minimélbér alatt a Tbj. 4. § (4) bekezdés s) pontjdban
meghatarozott minimélbért kell érteni.

A Tbj. 4. § s) pontja alapjén minimalbér:

1. a targyhénap elsé napjan érvényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald
részére megallapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb havi 6sszege, és

2. a biztositott egyéni és tarsas vallalkozd jarulékfizetésérél szolé rendelkezések
alkalmazésaban a targyhonap elsé napjén, a teljes munkaidére érvényes garantélt
érminimum havi dsszege, ha az egyéni vallalkozé személyesen végzett fotevékenysége vagy
a tarsas véllalkozé fotevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kézépfoku
szakképzettséget igényel.

A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé részére megéllapitott személyi alapbér
Stelezd legkisebb dsszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2012. janudr 1-
jét6l havibér alkalmazésa esetén 93 000 forint. Ettdl eltérden a legalabb kozépfoki iskolai
végzettséget, illetve kozépfoki szakképzettséget igényld munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé garantalt bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén 2012. januar 1-jét6l
avibér alkalmazasa esetén 108 000 forint.

(Jogszabélyi hivatkozés: A kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantdlt
érminimum megéllapitasarol sz6l6 298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (1) és (2)
ekezdése.)

2012. januér 1-jété] bevezetésre keriilt a szocidlis hozzajarulasi ad6 (réviden: Szocho). Az
egyes adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasarol szolé 2011. évi
CLVL tdrvény (tovabbiakban: Mddositd tv. 459. § (1) bekezdése szerint a szamitott ad6 az
adoalap 27 szdzaléka.
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A Tbj. 29. § (3) bekezdése értelmében a biztositott egyéni vallalkozé a 19. § (2) bekezdése
szerinti nyugdijjarulékot, valamint a 19. § (3) bekezdése szerinti egészségbiztositdsi- és
munkaeré-piaci jarulékot véllalkozoi jovedelem szerinti addzas esetén a vallalkozoi kivét,
4talanyadézas esetén az dtalanyban megdllapitott j6vedelem utdn fizeti meg. A nyugdijjarulék
alapja havonta legalabb a minimalbér, az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék
alapja havonta legalabb a minimalbér masfélszerese.

Az egyéni viéllalkoz6 nyugdijjarulékot legfeljebb a jarulékfizetési felsé hatarig fizet.

Fontos valtozés, hogy megszlinik 2012, janudr 1-jét6l a minimalis jarulékalap havi atlagos
szamitaséaval kapcsolatos szabaly.

Szocho: a Mddosité tv. 456. § (1) bekezdése alapjan a személyi jovedelemadérdl szolo
torvény rendelkezései szerint a vallalkozéi jovedelem szerinti adézast alkalmazé egyéni
vallalkozot sajat maga utan terhelé adé alapja - figyelemmel az ad6alap megéllapitasanak
kiilsnds szabalyaira is - a vallalkozoi kivét, az 4talanyadozést alkalmazo egyéni véllalkozot
sajat maga utén terhel adé alapja az 4talanyban megéllapitott jovedelem.

A 457. § (3) bekezdés alapjan az egyéni vallalkozot sajat maga utdn havonta terhelé add
alapja legalabb a minimalbér 112,5 szézaléka. Az ad6 alapja az egyéni vallalkozoi jogéllas
fennalldsa minden napjéra szdmitva legalabb a minimalbér 112,5 szazalékanak harmincad
része, ha a természetes személy e jogallassal nem rendelkezik a hénap minden napjan.

A térsas vallalkozas és a térsas vallalkozo jarulékfizetésére vonatkozoé szabalyok

Felhivjuk a figyelmét, hogy 2012. januér 1-t6] bdviilt a tarsas véllalkozé fogalma, a Tbj. 4. §
d) pontja kiegésziilt egy 0j 5-9s alponttal. Tarsas vallalkozonak kell tekinteni a bt., kkt. és a
kft. olyan természetes személy tagjat, aki a tarsasag iigyvezetését nem munkaviszony alapjan
latja el, kivéve, ha a személyes kozremiikddésre tekintettel a vezetd tisztségviselé tarsas
vallalkozoénak min6siil. Ha a tag a vezet$ tisztségvisel6i tevékenységre tekintettel tarsas
véllalkozénak mindsiil, a biztositasi kitelezettsége a tarsas vallalkozasnal létesitett vezetdi
tisztségvisel6i jogviszony létrejotte napjatdl annak megsziinése napjaig tart.

A Tbj. 27. § (2) bekezdése alapjén a biztositott tarsas véllalkozo a 19. § (2) bekezdése szerinti
nyugdijjarulékot, valamint a 19. § (3) bekezdése szerinti egészségbiztositasi- és munkaerd-
piaci jarulékot a tarsas vallalkozastol személyes kozremiikddésére tekintettel megszerzett
jarulékalapot képez6 jovedelem alapulvételével fizeti meg. A nyugdijjarulék alapja havonta
legaldbb a minimalbér, az egészségbiztositisi és munkaeré-piaci jarulék alapja havonta
legaldbb a minimalbér masfélszerese. A tarsas vallalkozd nyugdijjarulékot legfeljebb a
jarulékfizetési felsd hatérig fizet.

Fontos valtozas, hogy megsziinik 2012. januédr 1-jét6l a minimélis jarulékalap havi 4tlagos
szamitasaval kapcsolatos szabaly.

Szocho: a Modosité tv. 457. § (1) bekezdése szerint a kozkereseti tarsaségot, a betéti
tarsasagot, a korlatolt felelésségli tarsasdgot, a kozds vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai
gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi tigyviv6i irodat, a szabadalmi tigyvivdi tarsasagot, az
tligyvédi irodat, a kozjegyz6i irodat, a végrehajtdi irodat, az egyéni céget a tagjaval fennallo
adofizetési kotelezettséget eredményez6 jogviszonyéra tekintettel havonta terheld adé alapja
legalabb a minimalbér 112,5 szézaléka. Az adé alapja legaldbb az adofizetési kotelezettséget
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eredményez$ jogviszony fennallisa minden napjara szdmitva a miniméalbér 112,5
szazalékanak harmincad része, ha a jogviszony nem 4ll fenn a hénap minden napjan.

Mellékalldsn egyéni vagy tarsas véllalkozo

Levelében leirtakat igy értelmezziik, hogy a mellékéllasban kiegészitd tevékenységet folytatd
alatt a 36 6rds munkaviszony melletti egyéni vallalkozét illetve térsas vallalkoz6t ért.
[Megjegyzés: a Tbj. fogalmi meghatarozasa szerint a kiegészitd tevékenységli egyéni vagy tarsas vallalkozé a
nyugdijas egyéni vagy tarsas véllalkozo.]

A jarulékalapok véltozatlanok, a jarulékalapot képezd jovedelem utan kell a jarulékokat
megfizetni. A fizetendd jarulékok mértéke valtozik. A heti 36 6ras foglalkoztatassal jaré
jogviszony mellett vallalkozoi tevékenységet folytatoknak a jarulékalapot képezd jovedelem
utdn 7 szazalék egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékot kell fizetni. 2012. januér 1-
jét61 a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot (3 szazalékot) is meg kell fizetni.

Szellemi _szabadfoglalkozasu (.7-es” ad6szémt ad6zok) jarulékfizetésére vonatkozd
szabalyok

Az adéhivatal internetes honlapjan 2011.02.11-én megjelent Tdjékoztaté az adészamos
magdnszemély foglalkoztatdsdval oOsszefiiggd kotelezettségekrdl ciml anyag részletesen
tartalmazza a jarulékfizetési szabalyokat.

Mivel 2012. januér 1-jétd] a 27 szazalékos tarsadalombiztositasi jarulékot felvaltotta a 27
sz4zalékos szocidlis hozzjarulasi adé (Szocho), igy a tajékoztaté anyag tarsadalombiztositasi
jérulék szovegrésze alatt a szocidlis hozzdjarulasi adot kell érteni.

Levelébsl nem derill ki egyértelmien, hogy Afa, Szja, egyéb adok, bejelentési
kotelezettségek, hatéridék, nyilvantartasok tekintetében mire vonatkozik a kérdése (fontos
lenne tudni példaul, hogy Afa tekintetében alanyi mentesség szabalyirél vagy altalanos
szabélyokrél kérdez-e, belfoldi teljesitésti-e az ligylet, vagy kiilfoldsn teljesiil; Szja
tekintetében 4taldnyadézast valasztd addalany adézasi szabalyira irdnyul-e a kérdése vagy
tételes koltségelszamolast vélasztora; a bejelentési kotelezettség tekintetében Gj adéalany
bejelentésére iranyul-e a kérdése).

Kérjiik, hogy a megfelelé valaszadasunkhoz kérdését ezen témakorsk tekintetében pontositsa.

A bevallasi hataridéket az adézés rendjérdl szolé 2003. évi XCIL tdrvény (tovabbiakban:
Art.) 1. sz. melléklete tartalmazza, a befizetési hatéridSket pedig a 2. szamu melléklet.

2./ Egyszeriisitett vallalkozasi adéval kapcsolatos viltozisok

2012. januar 1-t8] az eva bevételi értékhatara 25 millié forintrol 30 milli¢ forintra emelkedett.
[Az egyszertsitett vallalkozoi adérdl sz616 2002. évi XLIIL torvény (tovébbiakban: Eva tv.)
2. § (4) bekezdés a), illetve b) pont, 2. § (5) bekezdés a) pont]

Az eva mértéke 2012. évtdl a korabbi 30% helyett 37%- ra emelkedik.
[Evatv. 9. § (1) bekezdés]

2012. janudr 1-jétdl a bevallas benytjtasanak hatdrideje a szamvitelrél sz6l6 térvény hatalya
al4 tartozé addalany esetében az adoévet kovetd év majus 31., ha azonban az adéalanyisag év
kozben sziint meg, akkor az addalanyisag megsziinésének honapjat kovetd 6todik hénap
utols6 napja [Eva tv. 11. § (3) bekezdés b) pont].




[image: image5.png]A szamvitelr6l sz016 torvény hatélya alé tartoz6 adbalany az addalanyisdg megszlinésének
napjaval, mint mérlegforduldnappal kételes — a szamvitelrdl szolé tdrvény szerinti —
beszamolét a mérlegfordulénapot kévetd 6todik honap utolsé napjaig elkésziteni, valamint —
ha egyébként a szamvitelr6l szolé torvény szerint erre kotelezett — letétbe helyezni. Ez
esetben a naptéri év elsé napjatdl az adéalanyisdg megsziinésének napjaig terjedé idészak a
szamvitelrl szolé torvény alkalmazasiban egy lizleti évnek mindsiil [Eva tv. 20. § (3)
bekezdés].

2012. januar 1-t61 az evabdl kilépett jogi személy, a jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasag és az egyéni cég az egyszerlisitett vallalkoz6i ad6 addalanyisiga megsziinését kovetd
60 napon beliil koteles az esedékességi idoére esd Osszeg feltiintetésével az egyszerfisitett
véllalkozoi ad6é addalanyisaga megsziinését kovetd naptol az addévet kovetd hatodik honap
utolsd napjéig szamitott id6szak valamennyi teljes naptari negyedévére tarsasagi adoeldleget
bevallani és egyenlé részletekben a negyedév utolsé honapjanak 10. napjaig megfizetni. A
héromhavonta esedékes tarsasagi adoel6leg 6sszege

a) az egyszeriisitett véllalkozéi adé adoalanyisaga megsziinésének adéévében elszamolt
Osszes bevétel 1 szazaléka, ha az ad6év id6tartama 12 hénap volt,

b) az egyszerlsitett vallalkoz6i adé addalanyisaga megsziinésének adoévében elszamolt
Osszes bevételnek a miitkddés naptari napjai alapjan 12 honapra szamitott Gsszegének 1
szazaléka minden més esetben.

[A térsasagi adorol sz616 1996. évi LXXXI. torvény 26. § (12) bekezdés]

A bevallast a *43TAO elnevezésti nyomtatvanyon kell megtenni.

3./ Altalanos forgalmi adéval kapesolatos viltozisok

2012. januar 1-jét6l a kamara tagjai altal végzett szolgaltatasok tekintetében a legfontosabb
valtozas, hogy az 4fa mértéke 25 szdzalékrél 27 szdzalékra emelkedik. Ennek az tn. forditott
szézalékértéke — amelyet abban az esetben kell alkalmazni, ha az ellenértéket tgy kell
tekinteni, mint amely a fizetend6 afa Gsszegét is tartalmazza, vagyis az egyszerUsitett
adattartalmt szamlan szerepeltetendd — 21,26 szazalék.

Jogszabalyi hivatkozas: az altalanos forgalmi adorél szélé 2007. évi CXXVIL térvény
(tovabbiakban: afa térvény) 82. § (1) bekezdés, 83. § a) pont; Modosité tv. 118. §, 119. §.

Az 1j adémértéket f6szabaly szerint azokban az esetekben kell alkalmazni elSszor,
amelyekben a teljesités idopontja, illetve az a nap amikor a fizetendé ad6t meg kell allapitani
2012. januar 1-jén vagy azt kovetden van [4fa torvény 84. §; Mod. Tv. 130. § (2) bekezdés].
Tehat az alkalmazandé adémérték 25 szézalék, amennyiben az értékesités, illetve
szolgaltatasnyujtas teljesitésére 2012. januar 1-jét megelézden keriil sor, illetve 27 szazalék,
amennyiben az iigyletre mar a 2012-es évben keriil sor.

Az 4fa tv. 57. §-a értelmében a részteljesités is teljesitésnek mindsill, igy az egyes
részteljesitések ellenértékére is a részteljesités megvaldsulasanak idSpontjaban érvényes
adomértéket kell alkalmazni.

Ennek megfelelden a 2012. januar 1-jét megel6zéen teljesiilt részteljesitések még a 25
szazalékos adokulcs szerint adéznak, a 2012-es évben teljesiilt részteljesitések esetében pedig
a 27 szazalékos adokulcsot kell alkalmazni.
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A gépjarmliadorol szolé 1991. évi LXXXIL torvény (a tovabbiakban: Gjt.) cégauatéadora
vonatkozé 2009. februar 1-je 6ta hatdlyos rendelkezése értelmében 2011. december 31-ig
kétféle adotétel 1étezett, 1600 cms hengertirtartalomig 7000 Ft/ho, afolstti hengertirtartalma
hajtémotorral ellatott személygépkocsi esetén pedigl 5000 Ft/ho.

A Gjt. 17/E. § helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
Az adé havi mértéke személygépkocsinként, a személygépkocsi kW-ban kifejezett
teljesitménye és kornyezetvédelmi osztaly-jelzése alapjan 2012. janudr 1-t61 a kovetkezo:

Gépjarmi Komyezetvédelmi osztaly-jelzés
hajtémotorjanak
teljesitménye A7 6107 .57 14157
kW) osztalyjelzések | osztélyjelzések | osztalyjelzések
esetén esetén esetén
0-50 16 500 Ft 8 800 Ft 7700 Ft
51-90 22 000 Ft 11 000 Ft 8 800 Ft
91-120 33 000 Ft 22 000 Ft 11 000 Ft
120 felett 44 000 Ft 33 000 Ft 22 000 Ft

A cégautéadé adétételeivel dsszefliggésben értelmezésre keriilt a kdrnyezetvédelmi osztaly-
jelzés fogalma.

A Gjt. 18. § 29. pontja szerint:

Kornyezetvédelmi osztaly-jelzés: a kozuti jarmiivek forgalomba helyezésének és forgalomban
tartisanak miiszaki feltételeirdl sz616 6/1990. (IV. 12.) KSHEM rendelet 2011. augusztus 15-
én hatalyos 5. szamu melléklete I1. alpontja szerinti kérnyezetvédelmi osztaly-jelzés (kod).

2012. januar 1-jétl tovabbra is levonhat6 a cégautéadobol az un. ,stlyads”, valtozas e
tekintetben nem tortént.

A Gijt. 17/F. §-a értelmében a negyedévre fizetendd ad6bol levonhaté a személygépkocsi utdn
az addalany terhére az 6nkormanyzati adéhatésag altal megéllapitott gépjarmiiadé. Levonésra
a negyedév azon hénapjaira juté gépjarmiiadé esetén van lehetdség, amelyben a
személygépkocsi utdni cégautdads- és gépjarmiiado-kotelezettség egyarant fenndllt, feltéve,
hogy az adéalany a gépjarmiiado fizetési kotelezettségének hataridoben eleget tett.

Az adokotelezettség megsziinésére vonatkozé szabaly tekintetében 2012. januar 1-jét6l
véltozés nem tortént.

A Gjt. 17/C. § (5) bekezdése szerint az adokotelezettség megsziinik annak a hénapnak az
utolsé napjan, amelyben a hatosagi nyilvéntartdsban szereplé személygépkocsit a nem
magénszemély tulajdonos elidegeniti, illetve amelyben a nem magénszemély pénziigyi
lizingbe vevé a személygépkocsit a lizingbe adonak visszaadja.

Tovabb4 megsziinik az adokdtelezettség annak a hoénapnak az utols6 napjn, amelyben a
személygépkocsit jogellenesen elidegenitették vagy amelyben a személygépkocsi
megsemmisiilt.
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§-a alapjan nem tartozik az 4llami adohatosag hataskorébe, ezért javasoljuk, hogy kérdésével
forduljon az illetékes 6nkormanyzati adohat6saghoz.

Kérem a fenti tajékoztatasom szives elfogadasat!
Az Alkotmanybirésdag 60/1992. (XI1.17.) AB hatdrozatban rogzitettekkel &sszhangban

tajékoztatom, hogy az el6zbekben részletezettek a levelében foglaltakon alapulé szakmai
véleménynek mindsiilnek, kételezo jogi erével nem birnak.

Székesfehérvir, 2012. januar B
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